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Lier kommune

Mogteprotokoll

Utvalg: Administrasjonsutvalget
Maetested Haugestad

Dato: 01.02.2017

Tidspunkt: 14:30 - 16:30

Folgende medlemmer motte:

Navn Funksjon Repr Vara
Gunn Cecilie Ringdal Leder H

Seren Falch Zapfte Nestleder H

Tonje Kristin Evju Medlem A

Gunnar Nebell Medlem A

Brynhild Heitmann Medlem KRF

Ase Karin Killingberg Brorvik Medlem FF

Aina Sjeesten Nilsen Medlem FF

Eva Andersen Medlem UTD

Brynhild Heitmann (KRF) ble permittert kl. 15.45, for behandling av sak nr. 2.

Folgende fra administrasjonen mette:

Navn Stilling
Hans-Petter Christensen R&dmann
Synneve Tovsrud Kommunalsjef
Karin Dramdal Klaeboe HR-sjef

Kaare Stenseng HR-radgiver



Diverse tatt opp under motet:

Det ble avholdt temamete hvor felgende presentasjoner ble gitt:

e Styringsdialog, nervearsledelse og narversrapportering, v/HR-radgiver Kaare Stenseng
e Ny medarbeiderundersekelse 10-faktor, v/HR-sjef Karin Dramdal Klaboe

Punktene 1 orienteringen ble diskutert og administrasjonsutvalget uttrykte tilfredshet med
arbeidet som er igangsatt. Det settes opp dato for nytt temamete, der oppfelging og evaluering
av arbeidet tas opp.

Anne K. Olafsen
Utvalgssekreteer




SAKSLISTE:

Saksnr

1/2017  Godkjenning av protokoll fra mete 08.12.2016

2/2017  Meldinger

172017  Administrasjonsutvalgets mandat

2/2017  Arbeidsgiverpolitisk plattform

3/2017 Ny ncerveersrapportering

4/2017  Nettbok for nye medarbeidere

5/2017  Etableringen av Alier AS, drifisutfordringer og effektivisering



1/2017 Godkjenning av protokoll fra mete 08.12.2016

Administrasjonsutvalgets vedtak:
Protokoll fra mete 08.12.2016 godkjennes.
Administrasjonsutvalgets behandling:

Protokoll fra mete 08.12.16 ble godkjent enstemmig.

2/2017 Meldinger

1/2017 Administrasjonsutvalgets mandat

Administrasjonsutvalgets vedtak:
Melding nr. 1: Administrasjonsutvalgets mandat, tas til orientering.
Administrasjonsutvalgets behandling:

Meldingen ble diskutert og tatt til orientering.

2/2017 Arbeidsgiverpolitisk plattform

Administrasjonsutvalgets vedtak:

Melding nr. 2: Arbeidsgiverpolitisk plattform, tas til orientering og folgende bestilling ble
gitt:

«Arbeidsgiverpolitisk plattform revideres heretter ¢n gang i lopet av hver
kommunestyreperiode. Prosess igangsettes og administrasjonsutvalget skal fungere som et
forberedende organ.»

Administrasjonsutvalgets behandling:

Meldingen ble diskutert og tatt til orientering og felgende bestilling ble gitt:
«Arbeidsgiverpolitisk plattform revideres heretter ¢n gang i lapet av hver

kommunestyreperiode. Prosess igangsettes og administrasjonsutvalget skal fungere som et
forberedende organ.»

3/2017 Ny nzerversrapportering

Administrasjonsutvalgets vedtak:
Melding nr. 3: Ny n@rvarsrapportering, tas til orientering.
Administrasjonsutvalgets behandling:

Meldingen ble tatt til orientering.



4/2017 Nettbok for nye medarbeidere

Administrasjonsutvalgets vedtak:
Melding nr. 4: Nettbok for nye medarbeidere, tas til orientering.
Administrasjonsutvalgets behandling:

Meldingen ble tatt til orientering.

5/2017 Etableringen av Alier AS, driftsutfordringer og effektivisering

Administrasjonsutvalgets vedtak:

Melding nr. 5: Etableringen av Alier AS, driftsutfordringer og effektivisering, tas til
orientering med folgende merknad:

Sak om omorganisering av eiendomsselskapene som legges fram for
formannskapet/eierorganet, skal legges fram som melding til administrasjonsutvalget.

Administrasjonsutvalgets behandling:
Meldingen ble dreftet og tatt til orientering med folgende merknad:

«Sak om omorganisering av eiendomsselskapene som legges fram for
formannskapet/eierorganet, skal legges fram som melding til administrasjonsutvalget.»



